
Информационная справка о методической встрече 

(по вопросу организации деятельности Психолого-педагогического 

консилиума) 

Дата проведения: 15 апреля 2026 года 

Место проведения: МАОУ СОШ № 216 (г. Новосибирск) 

Формат: Очная методическая встреча в рамках реализации дорожной карты 

ресурсной организации инклюзивного образования. 

Участники мероприятия: 

В работе приняли участие 14 специалистов из числа организаций-партнеров, 

представляющих психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного процесса. Среди присутствующих — педагоги-психологи, 

учителя-дефектологи, учителя-логопеды, а также секретарь ППк, 

ответственный за документооборот и организационное обеспечение 

деятельности консилиума.  

Основные темы для обсуждения: 

1. Нормативно-правовое регулирование деятельности ППк в 

общеобразовательной организации. 

Был проведен детальный анализ актуальной федеральной и региональной 

нормативной базы, регламентирующей порядок создания, функционирования 

и документационного сопровождения ППк. Особое внимание уделено 

изменениям в законодательстве на 2026 год, касающимся порядка 

обследования детей, сроков предоставления заключений и ответственности 

членов консилиума. 

2. Региональные особенности организации деятельности ППк в Новосибирской 

области. 

Специалисты рассмотрели специфику работы консилиумов с учетом 

рекомендаций Министерства образования Новосибирской области и ТПМПК 

региона. Акцент сделан на алгоритмах межведомственного взаимодействия, 

маршрутизации детей с особыми образовательными потребностями и 

порядке передачи документов между учреждениями. 

3. Эффективные механизмы взаимодействия участников образовательных 

отношений. 

В ходе дискуссии были детально проработаны вопросы выстраивания 

коммуникаций между членами ППк, родителями (законными 

представителями) обучающихся, учителями-предметниками и специалистами 

Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК). 

Участники обменялись успешными практиками проведения консультаций, 

подготовки рекомендаций для педагогов и вовлечения семей в процесс 

сопровождения ребенка. 

4. Практическая организация деятельности ППк на базе МАОУ СОШ № 216. 

Педагоги МАОУ СОШ №216 представили коллегам реальную модель работы 



консилиума внутри организации: от этапа первичного обращения до 

итогового заседания и мониторинга динамики развития ребенка. Была 

продемонстрирована внутренняя документация (графики заседаний, журналы 

учета, формы заключений), а также наглядно показана система электронного 

документооборота, используемая в учреждении. 

Ход мероприятия и активность участников: 

Встреча прошла в интерактивном формате. Педагоги не только внимательно 

слушали представленный материал, но и активно включились в обсуждение: 

задавали уточняющие вопросы по спорным моментам нормативной базы, 

делились трудностями, с которыми сталкиваются в собственных 

организациях, и предлагали варианты их решения. Особый интерес вызвал 

блок о практическом применении представленных алгоритмов в условиях 

работы организаций-партнеров — участники тщательно анализировали, 

какие элементы модели МАОУ СОШ № 216 могут быть адаптированы для их 

учреждений с учетом кадрового состава и материально-технической базы. 

В рамках встречи состоялся открытый диалог, в ходе которого удалось не 

только транслировать опыт, но и выявить общие профессиональные вызовы, 

стоящие перед службами сопровождения в регионе. 

Итоги и резолюция: 

По завершении основной части мероприятия специалисты единогласно 

отметили высокую практическую значимость подобных методических 

встреч. В своих отзывах участники подчеркнули, что живое общение с 

коллегами и возможность «изнутри» увидеть работу другого консилиума 

помогают по-новому взглянуть на собственную деятельность, 

скорректировать подходы и повысить качество оказания помощи детям. 

Организаторы встречи (администрация и члены ППк МАОУ СОШ № 216) 

получили благодарности за тщательную подготовку, открытость и 

готовность делиться наработанными материалами. Участники выразили 

общее пожелание о регулярности подобных мероприятий и договорились о 

создании рабочей группы для дальнейшего обмена опытом в дистанционном 

формате. 

  



 

  



 


